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Hoe wordt een gemeente betrokken bij zending, 
bij de uitvoering van het wereldwijde verlossingsplan 
van God? Hoe blijft het 'zendingsvuur' brandend? 
Hieronder volgen 26 concrete ideeën op alfabet.  
Begin eens met 3 'letters' per seizoen in praktijk te brengen! 
 
A. Adopteer een zendingswerker. Is er soms één in uw eigen 
gemeente? Bid er voor wie u zult kiezen. Overweeg ook het 
ondersteunen van een lokale zendingswerker in Afrika, Azië of 
Latijns-Amerika. 
B. Zendingsboeken mogen niet ontbreken op de boekentafel 
van de gemeente. Kondigt u in het kerkblad wel eens een 
boek-van-de-maand aan? Kies daarvoor dan óók zendings-
boeken. Geef de kinderen in de gemeente een zendingsboek met 
kerst. 
C. Conferentie. Een themaweek, gebedsweek of 
toerustingsweekend in uw gemeente is niet compleet als er niet 
een onderdeel zending in zit. Informeer bij zendings-organisaties 
welke presentatie bij uw thema past. 
D. Daad. Zending bedrijven is méér dan preken. Enkele 
ideeën: 
1. Financier de opleiding van een nationale student in 
bijvoorbeeld Lima, Poona, Nairobi of Singapore. 2. Doe mee 
met een evangelische organisatie die in de wereld diaconale 
hulp verleent. 3. Organiseer een actie voor een concreet 
project (zoals het helpen van boerencoöperatie of een 
bijbelschool elders in de wereld). 
E. Evangeliseer in eigen omgeving. Wie weet begint u in uw 
woonplaats en komt u terecht op het zendingsveld. 
F. Foto's. Leg in de ontmoetingsruimte van uw kerk een 
album met foto‟s van „uw‟ zendingswerker(s). Zorg ook 
voor aanvullende informatie: type werk, adres, 
gebedspunten etc. 
G. Gebed. Er kan geen grondig werk gebeuren in het 
Koninkrijk zonder gebed. Krijgt zending een plaats in de 
bidstond van uw gemeente? Bidt de voorganger ‟s zondags 
voor de werker? Worden er geregeld gebedsonderwerpen 
doorgegeven? Bid voor de eigen werker, voor nieuwe 
werkers en voor moeilijke landen. 
H. Hoogtepunten. Is er iets bijzonders aan de hand rond 
zending? Licht uw voorganger in zodat hij het op zondag 
kan melden. Is de zendingswerker met verlof gekomen? 
Interview hem op de eerste zondag kort in de dienst. 
I. Islam. Bid voor gesloten moslimlanden. Er zijn veel 

organisaties die in die landen werken onder moeilijke 
omstandigheden. 
J. Jeugd. Sla bij het informeren van de gemeenteleden over 
zending de jeugd nooit over. Er zijn veel mogelijkheden 
voor korte diaconale reizen voor jongeren. 
K. Kortverbanders. Dit is de snelst groeiende groep onder 
zendingswerkers. Er zijn veel mogelijkheden. 
L. Letters. In de zending zijn ze erg belangrijk. Analfabetisme 
moet bestreden worden. De Bijbel moet nog vertaald worden in 
meer dan 2000 talen. Wat is uw rol hierin? 
M. Maandelijkse aandacht. Maak als zendingswerkgroep een 
plan hoe er (minimaal) elke maand in de gemeente 
aandacht is voor zending en zendingswerkers. Wees 
creatief! 
N. Nieuws over zending. Leg verschillende zendingsbladen en 
nieuwsbrieven op de boekentafel. Praat met anderen over wat u 
gehoord of gelezen hebt aangaande zending. 
O. Observatie ter plekke. Laat iemand uit uw midden de 
werker of een project op het veld bezoeken. Na afloop van 
het bezoek krijgt de gemeente natuurlijk een verslag. 
P. Post. Spreek onder elkaar af dat de werker elke week een 
email of brief krijgt. Zie Spreuken 25:25. Maak daarvoor een 
rooster. 
Q. Quota. Komt er genoeg geld binnen voor de werker of het 
project? Ook in februari en tijdens de vakantiemaanden? 
R. Recreatie. Zorg voor een extraatje, zodat de zendingwerker 
eens per jaar met vakantie kan gaan. 
S. Stand. Richt een zendingshoek in. Plaats daar foto‟s, 
nieuwsbrieven, boeken en voorwerpen uit het land waar 
werk wordt ondersteund. 
T. Telefoon. Steeds meer werkers zijn goed telefonisch 
bereikbaar. Bel de werker eens op en bemoedig hem of haar 
op die manier. Denk vooral aan speciale dagen (verjaardag 
en feestdagen). 
U. Uniek. Elk mens is uniek. Pas dat ook toe op de werkers die u 
ondersteunt! Vergelijk werkers niet met elkaar. Besef dat 
mensen en situaties anders zijn. 
V. Verlof. Zorg goed voor uw zendingswerker tijdens verlof. 
Help hem/haar met woonruimte en vervoer. Probeer de 
goede balans te vinden tussen 'met rust laten' en 'aandacht 
geven'. 
W. Werkgroep. Laat niet alles door één persoon organiseren. 
Vorm een zendings- of thuisfrontcommissie die zorgt voor 
praktische en geestelijke ondersteuning. 
X. Xerox. Vermenigvuldig zendingsnieuws, een oproep tot 
extra gebed, een blij bericht en een droevig bericht. Dat 
hoeft niet per se met een kopieermachine te gebeuren! 
Y. IJlbodes. Lees het boek Esther. Er trekken boodschappers 
door de wereld die de dood aankondigen. Maar er komen 
ijlbodes achterna die het goede nieuws verkondigen: “Er is 
hoop! God wil niet de dood van de zondaar maar veeleer 
dat hij zich bekeert en leeft!” Zullen wij onze generatie nog 
op tijd bereiken? (Zie Spreuken 24:11) 
Z. Zielszorg. Is er iemand met wie de werker vertrouwelijk 
kan omgaan? Met wie kan hij/zij de geheimen van het hart 
delen? Is er ruimte om over spanningen en frustraties te 
spreken en te bidden? Zie ook: www.membercare.nl 
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