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Basis voor operationeel plan

Dit operationeel plan bouwt voort op het Strategisch Plan 2006-2009 van de Evangelische
Zendingsalliantie (EZA).

Strategisch plan

In het Strategisch Plan worden de drie kerntaken van de EZA beschreven: het bevorderen
van samenwerking, het ontwikkelen van visie en het behartigen van de belangen van EZA-
deelnemers. Deze kerntaken krijgen concreet vorm in acht ‘diensten’.  Het plaatje hieronder
verduidelijkt deze structuur.

Doelstellingen per dienst

Voor elke dienst wordt in het Strategisch Plan (SP) een aantal doelstellingen geformuleerd.
Op grond van die doelstellingen zijn voor het jaar 2009 de volgende activiteiten gepland.
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 Activiteiten 2009

Jaarthema
Het jaarthema voor 2006 was 'Integral Mission' (i.v.m. de Nederlandse Micha Campagne), in
2007 stond 'Zending vanuit het Zuiden' centraal en in 2008 keken we naar nieuwe
zendingsbewegingen.
In het beleidsplan wordt ons voor 2009 het thema Europa aangereikt. We zullen in 2009
onze activiteiten aan dat thema linken, zonder daarbij andere onderwerpen uit het oog te
verliezen.

Producten en diensten 2009

Samenwerken (werkgemeenschap bevorderen)

1. 6 organisaties en/of gemeenten worden deelnemer van de EZA. [SP 1.1.3]

2. Een werkgroep met vertegenwoordigers van NZR, EA en andere partners stimuleert
contacten tussen ‘autochtone’ voorgangers, migrantenpastors en (ex-) zendingswerkers.
De basis hiervoor is gelegd in 2008. De implementatie begint in 2009. [SP 1.3]

3. Voor 'Zending Nú' wordt per onderwerp een thema-adviseur gevraagd om mee te werken
voor dat specifieke nummer. [SP 1.2]

4. De samenwerking met bestaande partners (o.a. EA, NZR, Oreon, Mission Centre, EO-
Metterdaad) wordt verdiept en waar mogelijk meer gestructureerd. [SP 1.4]

Visie ontwikkelen (van visie tot kwaliteit)

1. Een Strategisch Plan voor de periode 2010 tot 2012 wordt ontwikkeld. De EZA-
werkgemeenschap wordt hier nauw bij betrokken.

2. De bijeenkomst van de 'Europese EZA' (EEMA) wordt bezocht. [SP 2.1]

3. Minimaal één andere (inter)nationale conferentie rond een relevant missiologisch thema
wordt bezocht. [SP 2.1]

4. Samen met de NZR en EA wordt in kaart gebracht hoe we het missionaire gemeente-zijn
meer kunnen stimuleren. Dit kan uitmonden in een gezamenlijke studiedag. [SP 2.2]

5. Er wordt een studiedag georganiseerd over een relevant thema dat - indien mogelijk - in
verband staat met het jaarthema (deze dag wordt bij voorkeur in samenwerking met de
Nederlandse Zendingsraad gehouden). [SP 2.2 & 2.9]

6. Er verschijnen 4 nummers van Zending Nú met (onder voorbehoud) de onderwerpen:
Missionair gemeente-zijn, India, Jongeren en zending, Oost-Europa. [SP 2.2]

Bewustmaken (van visie tot kwaliteit)
1. Er wordt een bijdrage (PR, inhoudelijk en financieel) geleverd aan de Nationale

Gebedsdag (17 januari 2009). [SP 2.3]

2. Op de EZA-website worden gebedsonderwerpen rond wereldevangelisatie aangeboden.
[SP 2.3]

3. Het thema 'Zending' op www.werkindekerk.nl wordt elk kwartaal geëvalueerd en - indien
nodig - gewijzigd. [SP 2.4]

4. De EZA participeert in de Nederlandse stuurgroep en coördineert het projectteam voor de
Europese jongerenzendingsconferentie Mission-net 2009. [SP 2.5]
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5. De WereldExpo en het zendingsworkshopprogramma tijdens Opwekking 2009 worden
gefaciliteerd. [SP 2.6 & 2.9]

Toerusten (van visie tot kwaliteit)

1. De folder 'Cursusaanbod voor missionaire werkers' wordt minimaal een keer geüpdate.
[SP 2.8]

2. Er wordt - samen met EZA-deelnemers - een trainingsdag voor thuisfrontcommissies
georganiseerd (7 maart 2009). [SP 2.9]

3. De EZA stimuleert het missionair gemeente-zijn en rust gemeenten toe met het oog op
concrete betrokkenheid bij wereldzending. [SP 2.9 & 1.3]

Kwaliteit ontwikkelen (van visie tot kwaliteit)

1. Er wordt een workshop over Projectfinanciering georganiseerd. [2.11]

2. Samen met de NZR wordt het China-beraad (platform) gefaciliteerd [2.11]

Verzekeren (ondersteunen & zorgen)

Het verzekeren van missionaire werkers wordt uitgevoerd door EZA Verzekeringen. [SP 3.1]

Vertegenwoordigen (ondersteunen & zorgen)

1. Er wordt gestreefd naar het realiseren van 1 miljoen euro aan projectfinanciering voor
EZA-deelnemers via EO metterdaad/Nederland Helpt en via andere donoren. [SP 3.3]

2. Het EZA-kantoor ondersteunt deelnemers bij de aanvraag en afhandeling van
kinderbijslag voor hun werkers. Het EZA-kantoor vertegenwoordigt de deelnemers bij
eventuele juridische procedures in deze zaak [SP 3.4]

Ondersteunen & zorgen (ondersteunen & zorgen)
1. Het EZA-kantoor zal deelnemers - in beperkte mate - adviseren over fondswerving voor

projecten. [SP 3.5]

2. Een EZA-medewerker wordt voor een halve dag per week vrijgesteld voor een
coördinatietaak binnen de st. Member Care NL. [SP 3.6]

3. Een EZA-medewerker maakt deel uit van het bestuur van de st. Mission Centre. [SP 3.6]

4. De MK-focus werkgroep (zorg voor MK’s/TCK’s) wordt vanuit het EZA-kantoor
ondersteund. [3.6]

5. De bemoedigingsconferentie voor missionaire werkers (Invitation) wordt door het EZA-
kantoor gefaciliteerd (5-9 januari 2009). Dit onder voorbehoud van financiering. [SP 3.6]

Organisatie
Bovenstaande diensten worden door het EZA kantoorteam uitgevoerd. Dit team bestaat uit
4,2 fte, verdeeld over 6 medewerkers.


