
De NEDERLANDSE ZENDINGSRAAD (NZR) is het landelijke platform voor protestantse en oud-
katholieke kerken en organisaties op het gebied van zending in binnen- en buitenland. De 
NZR faciliteert een brede oecumenische ontmoeting rond de thematiek zending in al zijn 
dimensies (evangelisatie, interreligieuze ontmoeting, migrantenkerken, etc.). 

In verband met de pensionering van de huidige directeur aan het eind van dit jaar zoekt de 
NZR een nieuwe 

     Directeur (m/v) 

Taakomschrijving: 

De directeur heeft een voortrekkersrol in de reflectie op missiologische en missionaire 
thema’s en onderhoudt de contacten met de aangesloten kerken en organisaties. Hij/zij 
participeert in internationale netwerken op het gebied van missiologie en missionair werk.  
Hij/zij geeft leiding aan het bureau en bereidt de raadsvergaderingen, de 
bestuursvergaderingen en studiedagen van de NZR voor en woont deze bij.  

Van de directeur wordt verwacht: 

 Een afgeronde universitaire studie (theologie), bij voorkeur gepromoveerd 

 Grondige kennis van missiologische thema’s en wereldchristendom 

 Ervaring met missionair werk (bij voorkeur buitenland) 

 Leidinggevende kwaliteiten 

 Bereidheid om in een team te werken 

 Goede communicatieve eigenschappen 

 Inlevingsvermogen in andere culturele situaties 
 Actieve kerkelijke betrokkenheid 

Salariëring is volgens schaal 12 of 13, afhankelijk van de ervaring van de kandidaat en 
overeenkomstig de regeling voor kerkelijk medewerkers PKN. De pensioenvoorziening is 
ondergebracht bij het PGGM. De kandidaat wordt eerst 1 jaar op proef aangesteld, waarna 
bij goed functioneren de aanstelling wordt omgezet in een vast contract. 

Belangstellenden voor deze functie kunnen inlichtingen verkrijgen bij de huidige directeur 
van de NZR, drs. Wout van Laar (030-8801760). 

Sollicitatiebrieven kunnen tot uiterlijk 30 april 2010 worden verzonden aan het bureau van 
de NZR, Postbus 8092, 3503 RB Utrecht, ter attentie van de voorzitter van het bestuur, 
mevr.ds. N.M. Van Kampen-Boot.  Een assessment kan onderdeel vormen van het 
sollicitatietraject. 


