
WORKSHOP 

De uitdaging van een TFC met een werker in een gesloten land 
 

• Vraag je af: sta ik achter de roeping van mijn werker? 

• Blijf communiceren, ondanks beperkingen! 

• Maak afspraken (regels) over communicatie en houd jezelf en elkaar eraan. 

• Verdeel verantwoordelijkheden expliciet (financieel, pastoraal, veiligheid, etc.) 

• Een 'crisisplan' kan helpen. 
 

Sanneke van Rij en Truus Holwerda 

 

 

 

 

 
 


